1. W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwiazat stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba, ze porozumienia stron nastapito z
powodu upadto$ci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy albo
z powodu zmiany miejsca zamieszkania — zasilek nie przystuguje przez 90 dnia (art. 75 ust. 2 pkt. 2 ustawy).

2. W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwiazanie ze swej
winy stosunku pracy lub stosunku shuzbowego bez wypowiedzenia — zasilek nie przystuguje przez okres 180 dni
(art. 75 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3 ustawy).

3. W okresie do 30 dni przebywat za granica lub pozostawat w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia
pracy — zasitek nie przystuguje przez ten okres (art. 75 ust. 3 ustawy).

4. Otrzymal przewidziane w odrgbnych przepisach §wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienigznego
za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienigznej po zasitku socjalnym, jednorazowej
odprawy warunkowej lub odprawy pienigznej bezwarunkowej (art. 75 ust. 2 pkt. 4 ustawy).

5.0trzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace.

6.Pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenie szkoleniowe. (art.75 ust. 1 pkt 6)

W przypadkach wymienionych w pkt 4-6 zasitek przystuguje po uptywie okresu za ktoére bezrobotny otrzymat w/w

$wiadczenia.

Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o czas nie przystugiwania zasitku z przyczyn wymienionych wyzej (art.73

ust. 4 ustawy).

Do 0s6b uprawnionych do $§wiadczenia przedemerytalnego stosuje si¢ odpowiednie informacje zawarte w pkt. I, 11,
0L IV-6,7,10do 13,V -231i5,6.

Zasilek dla bezrobotnych.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ w
Powiatowym Urzedzie Pracy (na terenie dziatania PUP w Cieszynie przez okres do 6 miesigcy). Prawo do zasitku przez okres 18
miesigcy przystuguje bezrobotnemu, ktéry ma na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego
jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego
bezrobotnego. Prawo do zasitku na okres 12 miesigcy przyshuguje bezrobotnym powyzej 50 roku zycia, ktoérzy posiadaja ponad 20
letni okres uprawniajacy do zasitku.

Wysokos¢ zasitku wynosi:

. 80% zasitku podstawowego, jezeli dtugo$¢ okresu zatrudnienia oraz innych okresow zaliczanych do okresu
warunkujacego nabycie prawa do zasitku wynosi do 5 lat;

. 100% zasitku podstawowego, jezeli dlugo$¢ okresu zatrudnienia oraz innych okreséw zaliczanych do okresu
warunkujacego nabycie prawa do zasitku wynosi od 5 do 20 lat;

o 120% zasitku podstawowego, jezeli dlugo$¢ okresu zatrudnienia oraz innych okreséw zaliczanych do okresu

warunkujacego nabycie prawa do zasitku wynosi co najmniej 20 lat.
(Okresy zatrudnienia w niepelnym wymiarze musza by¢ udokumentowane za§wiadczeniem o wynagrodzeniu.)
W przypadku zmiany miejsca zamieszkania zasitek przystuguje na zasadach ustalonych w poprzednim PUP, okres pobierania zasitku
okreslany jest zgodnie z art.73 ustawy.
Bezrobotny, ktory nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z tytulu bezrobocia i udaje si¢ do innego pafstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b ustawy, w celu poszukiwania pracy, zachowuje
prawo do tych $wiadczen.

Wyjasnienia skrotow uzytych w nawiasach:

o USTAWA: ustawa z 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001).

. Rozp. I: rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 lutego 1997 r. W sprawie szczegotowych zasad
prowadzenia rejestracji i ewidencji bezrobotnych oraz innych 0séb poszukujacych pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 131 z
pozn. zm.).

o Rozp. II: rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 06 pazdziernika 2004 r. w sprawie szczegdélowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2004 r. Nr
219, poz.2222).

Otrzymatem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji, zapoznatem si¢ i zobowiazujg si¢ do przestrzegania:

(data i podpis pracownika PUP)

STAROSTWO POWIATOWE WAZNE !

POWIATOWY URZAD PRACY
W CIESZYNIE

) INFORMACJA
DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowiazki i uprawnienia osoby rejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PUP) jako bezrobotnej,
osoby uprawnionej do $wiadczenia przedemerytalnego lub innej osoby poszukujacej pracy okresla ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r. Nr. 99, poz. 1001) oraz
przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

I. Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy

1 Bezrobotny, osoba uprawniona do $wiadczenia przedemerytalnego lub inna osoba poszukujaca pracy zgtasza si¢
w celu dokonania rejestracji do powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na stale lub czasowe
zameldowanie, a jezeli nie jest zameldowana — do powiatowego urzedu pracy, na ktorego obszarze dziatania
przebywa (§ 1 ust. 1 rozp. I).

Osoba, ktora nie jest zameldowana lub posiada stale zameldowanie w innej miejscowosci niz miejsce
czasowego zameldowania, przy dokonywaniu rejestracji sktada os$wiadczenie, Ze nie jest zarejestrowana w
innym powiatowym urzedzie pracy (§ 1 ust. 2 rozp. I).

2. REJESTRACJA BEZROBOTNEGO, OSOBY UPRAWNIONEJ DO SWIADCZENIA
PRZEDEMERYTALNEGO NASTEPUJE W DNIU PRZEDLOZENIA KOMPLETU WYMAGANYCH
DOKUMENTOW, po wypetieniu KARTY REJESTRACYINE] oraz po poéwiadczeniu wiasnorecznym
podpisem w obecno$ci pracownika powiatowego urzgdu pracy prawidlowosci danych i o$wiadczen
zamieszczonych przez niego w KARCIE REJESTRACYJINEIJ (§ 2 ust. 1 rozp. I).

3. Zarejestrowana osoba jest zobowiazana do niezwlocznego informowania powiatowego urzedu pracy o
wszelkich zmianach podanych w karcie rejestracyjnej (§ 2 ust. 2 rozp. I).

4. Osoba rejestrujaca si¢ przedklada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dokonujacemu
rejestracji:

1)  Dowdd osobisty (§ 3 ust. 1 pkt. 1 rozp. I).

2)  Dyplom, $wiadectwo ukonczenia szkoty lub §wiadectwo szkolne albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
lub szkolenia (§ 3 ust. 1 pkt. 2 rozp. I).

3)  Swiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien (§ 3 ust. 1 pkt. 3 rozp. I).

4)  Dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania okres$lonych prac, jezeli taki dokument posiada (§ 3
ust. 1 pkt. 4 rozp. I).

5)  Osoba niepelnosprawna, oprocz dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 4 ppkt. 4 przedktada ORZECZENIE
uprawnionego organu (§ 3 ust. 2 rozp. I).

5. Osoba uprawniona do $wiadczenia przedemerytalnego obowiazana jest przekaza¢ powiatowemu urzgdowi pracy
oryginaly dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 4 ppkt. 3 i 4, w celu sporzadzenia wniosku do organu rentowego
o ustalenie wysokos$ci emerytury stanowiacej podstawg obliczenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego (§
3 ust. 4 rozp. I).

W przypadku nie przedlozenia dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 4 ppkt. 3 i 4, powiatowy urzad pracy
przyznaje $wiadczenie przedemerytalne w wysokos$ci minimalnej okreslonej w przepisach o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu (§ 3 ust. 5 rozp. I).

6.  Powiatowy urzad pracy nie dokonuje rejestracji w przypadku nieprzedtozenia dokumentow, o ktéorych mowa w
pkt. 4 ppkt. 1-3 1 5 lub odmowy zlozenia podpisu na karcie rejestracyjnej przez osobg rejestrujaca si¢ (§ 3 ust. 6
rozp. I).

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach kierownik powiatowego urzedu pracy moze wyrazi¢ zgodg na rejestracjg

osoby nie posiadajacej kompletu dokumentéw (§ 3 ust. 7 rozp. I).

II. Status bezrobotnego

Status bezrobotnego (art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy) nabywa osoba bgdaca obywatelem polskim poszukujacym i
podejmujacym zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub
inng pracg zarobkowa za granica u pracodawcow zagranicznych; cudzoziemcem poszukujacym i podejmujacym
zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy: sa obywatelami panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej sa obywatelami panstw, z ktorymi Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie
przeptywu osob, posiadaja status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej, posiadaja zezwolenie na osiedlenie
si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej, lub cudzoziemcem - cztonku rodziny obywatela polskiego, niezatrudniona i
niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy



obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, badz, jesli jest osoba niepetnosprawna,
zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z
wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkol wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym, zarejestrowana we
wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - mgzczyzna,

¢) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej albo po
ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera
zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego lub
macierzynskiego,

d) nie jest whascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialéw specjalnych produkcji
rolnej, chyba ze dochdd z dziatdow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od
0s6b fizycznych, nie przekracza wysoko$ci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o
podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek
lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie podjela pozarolniczej dziatalnoséci od dnia wskazanego w zgtoszeniu do ewidencji do dnia wyrejestrowania tej
dziatalnosci albo nie podlega na podstawie odrgbnych przepisow obowiazkowi ubezpieczenia spoltecznego, z
wyjatkiem ubezpieczenia spolecznego rolnikow,

g) nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,

h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia za pracg, z
wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodow od S$rodkow pienigznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielggnacyjnego lub dodatku do
zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uplywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy.

III. Utrata statusu bezrobotnego

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego gdy:

1. nie spetnia warunkow okreslonych w pkt II,

2. otrzymata pozyczkeg z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem
$rodkéw publicznych na podjgcie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej,

3. odmoéwi bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, wykonywania prac interwencyjnych lub robdt publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu,
przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy (na okres 90 dni), (art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy),

4. nie stawita si¢ w powiatowym urzgdzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita do 5 dni o
uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa (na okres 3 miesigey), (art. 33 ust.4 pkt 4 ustawy),

5. odmowita poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy
(na okres 3 miesigcy), (art. 33 ust. 4 pkt 5 ustawy),

6.  zlozyta taki wniosek.

IV. Obowiazki bezrobotnego

1. Bezrobotny ma obowiazek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonych
terminach w celu potwierdzenia swej gotowosci do podjgcia pracy i uzyskania informacji o mozliwosci
zatrudnienia lub szkolenia. Bezrobotny, ktory nie stawit si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym
terminie i nie powiadomit w ciagu 5 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa zostaje pozbawiony
statusu bezrobotnego: pozbawienie statusu bezrobotnego nastapi na okres 3 miesigcy od dnia niestawienia si¢ w
powiatowym urzgdzie pracy (art. 33 ust. 3 i ust. 4 pkt 4 ustawy).

2. Bezrobotny ma obowiazek przyjmowania propozycji odpowiedniego zatrudnienia tj. zatrudnienie lub inng
pracg zarobkowa, ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorych bezrobotny ma
wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu, a

11.

12.

13.

stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem

srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin (art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy)

Traci status bezrobotnego na okres 90 dni osoba, ktéra odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia

propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wykonywania prac interwencyjnych lub
robot publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu, przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy (art. 33 ust. 4
pkt 3 ustawy).

Bezrobotny ma obowigzek poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie
zdolnosci do pracy. Osoba, ktora odmowita poddania si¢ badaniom traci status osoby bezrobotnej na okres 3
miesigcy od dnia tej odmowy (art. 33 ust. 4 pkt 5 ustawy).

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, obowiazana jest do zwrotu kosztéw szkolenia, chyba ze

powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (art. 41 ust. 6
ustawy). Osoba skierowana na szkolenia ma obowiazek niezwlocznie przedstawi¢ we wlasciwym powiatowym
urzedzie pracy $wiadectwo lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Bezrobotny jest zobowiazany zawiadomi¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjgciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalno$ci oraz zaistnieniu okoliczno$ci powodujacych utrate statusu
bezrobotnego albo utrat¢ prawa do zasitku (art. 74 ustawy). Bezrobotny, ktoéry podjal zatrudnienie, inng pracg
zarobkowa lub dziatalno$¢ bez powiadomienia o tym wiasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 500 zt. (art. 119 ust. 2 ustawy).

Bezrobotny, ktory w okresie krotszym niz 30 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji

powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, ma obowiazek uprzedniego powiadomienia o tym

powiatowy urzad pracy pod rygorem pozbawienia statusu bezrobotnego. Zasilek za ten okres nie przyshuguje

(art. 75 ust. 3 ustawy).

Bezrobotny obowiazany jest do sktadania lub przesytania powiatowemu urzgdowi pracy co miesiac pisemnego

o$wiadczenia o przychodach oraz innych dokumentow niezbgdnych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen

przewidzianych w ustawie. W razie nie dokonania tych czynnosci zasitek lub inne $wiadczenie przyshuguja od
dnia ztozenia o$wiadczenia i innych wymaganych dokumentow (art. 75 ust. 6 ustawy).

Osoba, ktora pobrata nienalezne §wiadczenie pienigzne obowigzana jest do jego zwrotu w terminie 14 dni od

dnia dorgczenia decyzji (art. 76 ust. 1 ustawy). Za nienaleznie pobrane §wiadczenia uwaza sig:

1) $wiadczenie wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania,
jezeli pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony o tych okoliczno$ciach,

2) $wiadczenie wyptacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentoéw albo w
innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzg¢du pracy przez osobg pobierajaca
to Swiadczenie,

3) zasitek, dodatek szkoleniowy, stypendium lub inne §wiadczenie pieni¢zne finansowane z F P, wyplacone za
okres, za ktory osoba nabyta prawo do emerytury, renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowe;j,
renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego jezeli organ
rentowy, ktory przyznat §wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okre§lonych w art. 78,

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6,

5) zasitek wyptacony za okres, za ktory, w zwiazku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracg,

6) $wiadczenie pienigzne wyptacone z FP za okres po $mierci uprawnionego (art. 76 ust. 2 ustawy).

Kwoty nienalezne pobranych $wiadczen podlegaja $ciagnigeiu w trybie przepisow o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji (art. 76 ust. 6 ustawy).

O kazdym przypadku zmiany miejsca zameldowania lub pobytu bezrobotny obowiazany jest zawiadomic¢

powiatowy urzad pracy w ktorym jest zarejestrowany, podajac aktualne miejsce zameldowania lub pobytu.

Na wniosek osoby bezrobotnej lub pobierajacej swiadczenie przedemerytalne, powiatowy urzad pracy przesyla

odpisy karty rejestracyjnej oraz innych dokumentow do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na

aktualne miejsce zameldowania lub pobytu tej osoby (§ 4 ust. 2 rozp. I).

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 11, osoba ktora zmienita zameldowania lub miejsce pobytu obowiazana

jest zglosi¢ sig¢ w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla aktualnego miejsca zameldowania lub pobytu, w

terminie 7 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania lub pobytu (§ 4 ust. 3 rozp. I)

W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby, itp. bezrobotny obowigzany jest zawiadomic¢

powiatowy urzad pracy w terminie 2 dni od daty wystawienia zaswiadczenia oraz przekaza¢ powiatowemu

urzedowi pracy zaswiadczenie o tej niezdolnosci wystawione na odpowiednim druku ZUZ ZLA bezzwlocznie

po ustaniu przyczyny niezdolnosci do pracy (§ 7 ust. 2 rozp. II).

Utrata prawa do zasilku
Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie czasu gdy:



